LICENCE PRO

Gestion de projet, management

et pilotage commercial
Diplome délivré par le CNAM

LA FORMATION

» Veille stratégique

» Management

» Gestion des Ressources Humaines
» Comptabilité et gestion

» Droit des affaires

» Marketing

» Négociation commerciale

» Créativité et innovation

» Anglais

» Méthodologie de projet

POURSUITE D'ETUDES EMPLOIS

O Chef dentreprise

0 Chef d’exploitation

O Cadre d’entreprise

O Responsable développement
de projets

0 Responsable commercial

0 Conseiller (gestion, animation
économique) handicap

O Magter
Entrepreneuriat
et management
de projets

O Formation ingénieur

OBJECTIFS

» Diagnostiquer une entreprise ou une activité

» Développer un projet cohérent grace a votre
capacité d’analyse

» Manager une activité dans sa mise en place
opérationnelle

» Gérer et animer une équipe vers des objectifs
définis

» Piloter la commerecialisation d’un service ou
d’'un produit

METHODES MOBILISEES

» Articulation des apprentissages entre acteurs de la
formation : apprenti, employeur, centre de formation

» Ouverture sur le monde, semaine internationale

» Suivi individualisé : outils de liaison, visites en
entreprises, entretiens réguliers

» Projet tuteuré

» Formation en présentiel

» Méthodologie basée sur des focus thématiques
sur chaque semaine de cours

MODALITES D’ACCES

» Diplébme de niveau 5 (BTS ou équivalent)
» En contrat d’apprentissage :

avoir entre 18 et 29 ans révolus

(sauf personnes en situation de handicap)
» En contrat de professionnalisation :

avoir 29 ans et plus

DELAIS D’ACCES

» Démarrage de la formation fin aoGt

» Dossier de candidature, entretien de motivation et
d’analyse des besoins

» Possibilité de signer un contrat d’apprentissage
jusgu’a 3 mois avant ou aprésle début de la
formation

» Formation accessible aux personnes en situation de
handicap

» Possibilité d’adaptation de parcours selon profil

ACCESSIBILITE

Notre établissement est accessible au public en situation
de handicap. Une contrainte particuliere ? Un besoin
d’aménagement ? N'hésitez pas a nous consulter.

DUREE

» 1an : 560h de formation en centre (16 semaines)
et 36 semaines en entreprise

» Alternance de périodes en centre de formation
et en entreprise

» 1semaine de cours par mois

MODALITES PEDAGOGIQUES

» Démarrage de la formation fin ao(Gt/début
septembre (pour le parcours partiel) et début
janvier pour le parcours complet
» Dossier de candidature, entretien de motivation
et d’analyse des besoins
» Possibilité de signer un contrat d’apprentissage
jusgu’a 3 mois avant ou aprés le début de la formation
» Possibilité d’adaptation de parcours selon profil
» Schéma vaccinal complet

MODALITES D’EVALUATION

» Suivi de progression et évaluation des compétences en lien
avec I'entreprise

» Dipléme inscrit au RNCP (n® RNCP30122) depuis le
25/07/2017 : LP DEG mention métiers de I'entrepreunariat
parcours Manager et développer uneTPE-PME

» Certificateur : CNAM

FINANCEMENT

» Aucuns frais de formation pour l'apprenti

» Rémunération par I'entreprise d’accueil

» Aides complémentaires possibles : hébergement
et restauration en centre, permis de conduire, premier
équipement professionnel, carte étudiant des métiers

PASSERELLES ET EQUIVALENCES

Voir la fiche RNCP:
https://www.francecompetences.fr/recherche/mcp/30122/
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