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FORMATIONS COURTES
ET PERSONNALISABLES

{ DEVELOPPER LES COMPETENCES DE VOS EQUIPES

OFFRE DE FORMATION CONTINUE

AGENTS DE SOINS
& AIDES-SOIGNANTS

C Une formation preés de chez vous >
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CALENDRIER

DE FORMATION
ANNEE 2025

FORMATION

Nouveaux
contenus

du référentiel
aide-soignant

FORMATION

Toilette
relationnelle

FORMATION

Transmissions
ciblées

FORMATION
Tutorat

LES ATOUTS

DE NOS FORMATIONS

au service du secteur sanitaire,
soctal et médico-social

» Des formations courtes et
modulables : d’'une durée de1a 5
jours, les sessions sont adaptables

selon les contraintes de votre
structure

» Une mise en application
immédiate des acquis de la
formation : les stagiaires seront
en capacité de réinvestir la
formation dans leurs pratiques
professionnelles.

» Des méthodes pédagogiques
centrées sur les mises en
situation : travaux de groupe,
Jeux de rdle, débriefing
et réajustements des mises
en situation, méthode active
et interactive (brainstorming),
méthode expérientielle.

» Des formateurs infirmiers
diplomés d’Etat : grace a leur
connaissance des realités
du terrain et a leur expérience
professionnelle, ils ont a coeur
I'opérationnalité des outils
de la formation.

» Des sessions délocalisables
au sein des structures: la
session de formation pourra
étre organisée sur site ou
a proximité au sein d’'une
structure partenaire.



[FLOIRIMIALT LI TOIN

Les nouveaux
contenus

du référentiel
alde-soignant

Public : aides-soignant-es diplomé-es
avant juillet 2082

OBJECTIF

|dentifier et mettre en ceuvre les
nouveaux contenus du référentiel
aide-soignant.

CONTENU DE LA FORMATION

e Le champ de compétences
(soins dits courants, soins dits aigus)

® |.es nouveaux actes de soins
du référentiel aide-soignant

e La démarche qualité
e La gestion des risques

ORGANISME FORMATEUR

o CFC-IFAS Charles Péguy a Gorges
e CFP-IFAS a Ancenis

e Formateurs : Solene COLIN
et Michel JOUBARD

ORGANISATION

@ 3 jours de formation :
16 janvier, 30 janvier et 27 février

e Horaires : 9h —12h30 /13h30-17h

e Lieu : Gorges ou Ancenis
ou lieu a définir (intra/inter-établissement)

FLOJRIMIALT LI TOIN

La toilette
relationnelle

Public : agent-es de soins

OBJECTIF

Prendre en soins un résident ou
un patient dans les situations de
la vie quotidienne.

CONTENU DE LA FORMATION

e Les précautions standard

e L es techniques préventives
de manutention

e Les regles de sécurité pour
I'installation et la mobilisation
de la personne soignée

e [ 'évaluation de I'état clinique
de la personne soignée

e | a communication adaptée
a la personne et son entourage

e La transmission des informations
et la continuité des soins

ORGANISME FORMATEUR

e CFC-IFAS Charles Péguy a Gorges
e CFP-IFAS a Ancenis

e Formatrice : Emmanuelle CRESPIN

ORGANISATION

® 1journée de formation :
13 février 2025

e Horaires : 9h —12h30 /13h30-17h
e Lieu : Gorges ou Ancenis

ou lieu a définir (intra/inter-établissement)
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FLOJRIMIALT LI TOIN

Les transmissions
ciblées

Public : aides-soignant-es

OBJECTIF

Transmettre a I'écrit les données
pertinentes pour assurer la continuité
et la tracabilité des soins.

CONTENU DE LA FORMATION

e Le contexte des transmissions ciblées

e La recherche des informations
pertinentes a transmettre

e La méthodologie des transmissions ciblées

e | a responsabilité de l'aide-soignant-e
lors de transmissions ciblées

ORGANISME FORMATEUR

e CFC-IFAS Charles Péguy a Gorges
e CFP-IFAS a Ancenis

e Formatrices : Solene COLIN
Hélene GARNIER

ORGANISATION

e 1journée de formation :
6 mars 2025

® Horaires : 8h30 —12h /13h—-16h30

e Lieu : Gorges ou Ancenis
ou lieu a définir (intra/inter-établissement)

(FIOJRIMIATTTI TOIN]
[ e tutorat

Public : tuteurs et tutrices ou
futurs tuteurs et tutrices
dapprenants aides-soignants

OBJECTIF

Acquérir les compétences de tuteur
ou tutrice et consolider sa posture
professionnelle auprées des personnes
tutorées afin de les accompagner vers
leur autonomie professionnelle.

CONTENU DE LA FORMATION

e Les principaux reperes théoriques
sur le tutorat

e Les rbles et missions du tuteur

e Les savoirs, aptitudes et capacités
d’observation du tuteur

e | 'organisation du parcours du tutoré

e La co-construction des outils
facilitant le tutorat (livret d’accueil,
situations de soin, grille d’évaluation)

ORGANISME FORMATEUR

e CFC-IFAS Charles Péguy a Gorges
o CFP-IFAS a Ancenis

e Formatrices : Anne-Catherine DAVID
Hélene GARNIER

ORGANISATION

e 5 jours de formation :
17 et 18 mars, 26 et 27 mai, 17 juin 2025

6° jour optionnel : préparation a la certification
e Horaires : 8h30 —12h30 /13h30-16h30

e Lieu : Gorges ou Ancenis
ou lieu a définir (intra/inter-établissement)



COMMENT INSCRIRE VOS SALARIES ?

Devis sur demande et proposition
personnalisée apres analyse de vos besoins.

Ouverture des sessions de formation soumise a un nombre minimum de stagiaires : nous consulter.

Renseignements et inscriptions

CFP-IFAS Ancenis CFC-IFAS Charles Péguy
02 40 96 4122 0240544800
joubard.m@stjosta.net formation.continue@charles-peguy.net

L'EXPERTISE DE 2 CENTRES
DE FORMATION PARTENAIRES

en Loire-Atlantique /
Les centres de formation de / CFP-IFAS
Gorges et Ancenis proposent / ANCENIS
une offre de formation continue ‘ P b \‘
au service du développement x\ neens /
des compétences du personnel
soignant.
LES AVANTAGES /
» Une offre co-construite // \
a disposition des établissements \‘ Gorges |
de santé \ |
. \ o CFC-IFAS
» Des ressources humaines GORGES
et techniques mutualisées
©re ~——_ Centre de Formation
HARLES === Professionnelle
-~~~ ] .
3 PEGU == d'incenis
: 3 rue de la Sévre 44190 Gorges 47 bd Joseph Vincent 44153 Ancenis
£ 02 40 544 800 02409641 22

g www.charles-peguy.net Www.stjosta.net



