CAP AEPE

Accompagnant Educatif

Petite Enfance

LA FORMATION

OBJECTIFS

» Conduire des activités d’animation et d’éveil
contribuant au développement de I'enfant

» Assurer les soins du quotidien pour répondre
aux besoins physiologiques de I'enfant et

assurer sa sécurité

» Collaborer avec les parents et les autres

professionnels

» Exercer son activité dans différents contextes

(accueil collectif ou individuel)

LES MODULES DE FORMATION PRQPOSES S'ORGANISENT
AUTOUR DES DIFFERENTES COMPETENCES

» Assurer I'accueil et la sécurité du jeune enfant

» Réaliser des soins d’hygiene et de confort
aupres des enfants

» Contribuer au développement, a I'éducation,
et a la socialisation de I'enfant

» Organiser et animer des activités aupres des enfants

» Assurer I'entretien et I'hygiene des différents
espaces de vie de I'enfant

» Aider a la préparation des repas, servir,
aider a la prise des repas

» Inscrire son action dans le réseau des relations
enfants-parents

» Travailler en équipe

CAPen1an:pasde modules denseignement général

MODALITES PEDAGOGIQUES

» Articulation des apprentissages
entre acteurs de la formation :
apprenti(e), employeur et centre
de formation

» Formation en présentiel, mises en
situations en plateaux techniques

» Suivi individualisé : outils de
liaison, visites en entreprises,
entretiens réguliers

MODALITES D’EVALUATION

» Pendant la formation :
examens blancs

» Ala fin de la formation :
épreuves terminales évaluées
par le Rectorat de Nantes

» Suivi de progression et évaluation
des compétences en lien avec
I'entreprise

CONDITION D’ACCES

» Etre titulaire d’un dipléme de
niveau CAP ou équivalent (niveau
3) minimum

» En contrat d’apprentissage: avoir
entre 17 et 29 ans révolus

» Avoir 18 ans avant le 31 décembre
de 'année de I'examen

ACCESSIBILITE

Notre établissement est accessible
au public en situation de handicap.
Une contrainte particuliere ?

Un besoin d’aménagement ?
N’hésitez pas a nous consulter.

FINANCEMENT

» Formation en apprentissage
- Aucuns frais de formation
pour 'apprenti
- Le candidat est rémunéré
par I'entreprise

Atides complémentaires possibles :
hébergement et restauration en centre,
permis de conduire, premier équipement
professionnel, carte étudiant des métiers

» Auto financement, compte CPF,
CPF de transition, financement
France Travail

DUREE

» 1an, avec alternance de périodes
en centre de formation et chez
I'employeur

» Les cours ont lieu le mercredi toute
la journée et quelques semaines
dans I'année

» Début de la formation fin ao(t
» 400 heures de formation

» + en Formation continue 448 h
de stage minimum aupres des
0 -3 anset3-6ans.Selon notre
calendrier 763h de stage, repartis
en 196h avec les 0-3 ans, 537h
avec les 3-6 ans et 210h au choix)

» + en apprentissage, 56 heures de
stage devront étre effectuées dans
une structure EAJE (Etablissement
d’Accueil de Jeunes Enfants) sous
forme de stage pour les apprentis
en école maternelle

MODATLITES ET DELAI D’ACCES

» Entretien de motivation et analyse
des besoins

» Satisfaire aux conditions de
vaccination

» Démarrage de la formation fin ao(t

» Possibilité d’adaptation de parcours
selon profil

» Possibilité de signer un contrat
d’apprentissage jusqu’a 3 mois avant
ou apres le début de la formation

» Possibilité de financer la formation
au titre de la formation continue
pour les personnes salariées en
structure et pour les personnes
en recherche d’emploi ou en
réorientation professionnelle

POURSUITE

o Intégrer un Bac Professionnel
O Préparer un concours (ATSEM)
o Intégrer une école d’auxiliaire

de puériculture, d’aide-soignante

o S’insérer dans la vie active

SECTEURS D'ACTIVITE

o Etablissements d’accueil du jeune
enfant (EAJE)

o Heole maternelle
o Accueil colledtif de mineurs (ACM)

o Assistante maternelle & domicile
ouen MAM
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